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ACTA DA SESI,(')N DO TRIBUNAL QUE XULGA OS PROCESOS SELECTIVOS DAS
PRAZAS INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO EXTRAORDINARIA 2022 DE
ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE PONTECESO, A
PROVER MEDIANTE CONCURSO, CO OBXECTO DE ESTUDAR E PRONUNCIARSE
POLAS ALEGACIONS E RECLAMACIONS PRESENTADAS POLOS/AS ASPIRANTES AS
PUNTUACIONS OUTORGADAS NOS DISTINTOS PROCESOS.

Pola resolucién da Alcaldia num. 386/2022 de data 27 de maio de 2022, publicada no BOP
num. 102 de data 31-05-2022, aprobouse a Oferta de Emprego Publico de caracter
extraordinario para a estabilizacion do emprego temporal do exercicio 2022 deste concello,
consonte ao establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico, sometida previamente a mesa xeral de
negociacion coas organizacions sindicais mais representativas no dmbito estatal, as méis
representativas da Comunidade Auténoma de Galicia e aos sindicatos que obtivesen o dez por
cento ou mais de representacion nas eleccions para delegados e xuntas de persoal celebradas
no Concello de Ponteceso, de conformidade co establecido no artigo 37.1.1) do RDL 5/2025,
polo que se aproba o TREBEP, e 149.2 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia,
concorrendo CSIF, CIG e UGT.

No BOP nim. 245 do 28 de decembro de 2022 e no taboleiro da sede electrénica municipal
publicaronse integramente as bases xerais e especificas que rexeran a convocatoria e provision
das prazas incluidas na OPE extraordinaria de estabilizacion do emprego temporal 2022 do
Concello de Ponteceso, aprobadas pola resolucion de Alcaldia nim.1050/2022 do 20-12-2022,
corrixida a mesma polas resoluciéns num. 1066/2022 do 22-12-2022 e 96/2023 do 02-02-2023,
publicandose, asi mesmo, un extracto da convocatoria no DOG num. 14 de 20 de xaneiro de
2023. No BOE num. 31 de 6 de febreiro de 2023 publicase un extracto da convocatoria polo
que o periodo de presentacién de solicitudes para participar nos procesos selectivos
convocados abriuse o dia 7 de febreiro de 2023, permanecendo aberto ata o dia 6 de marzo de
2023, ambos inclusive.

Pola resolucion da alcaldia num. 334/2023 do 22-04-2023 aprobouse a listaxe definitiva de
persoas admitidas e excluidas e convocouse aos membros do tribunal para o comezo dos
procesos selectivos, establecendo o comezo dos procesos selectivos na data de 04-05-2023,
4s 9:00 horas no Salén de Plenos do Concello de Ponteceso, e rematando o dia 05-06-2023.

Presentadas as alegacions e reclamacions polos/as aspirantes nos distintos procesos
selectivos, a presidenta convocou para o dia de hoxe, 08-06-2023, as 9.30 horas, no salén de
Plenos da Casa do Concello de Ponteceso aos membros do tribunal, co obxecto de estudar e
resolver as alegaciéns e reclamacions presentadas ao distintos procesos selectivos por
concurso celebrados, concorrendo neste dia e hora os seguintes:

Presidenta: D2. Lucia Mata Rodriguez, Interventora do Concello de Ponteceso.

Secretario: D. Fernando Naya Abeleira, funcionario do Concello de Ponteceso.

Vogais: D& Antia Pena Dorado, Secretaria do Concello de Ponteceso; D. Emilio Cainzos
Quintas, Técnico de Administracion Xeral-coordinador xeral do Concello de Ponteceso; e D2.
Maria José Sueiro Pose, funcionaria do Concello de Ponteceso.
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A presidenta declara constituido o tribunal.

A base xeral 5.13 establece o prazo de cinco dias naturais contados a partir do seguinte a sua
publicacion para presentar reclamacions ante o érgano de seleccién, e asi é do seguinte literal:

“5.13. Contra as resolucions adoptadas polos Tribunais, podera interpofierse recurso de alzada
ou calquera outro que puidesen interpofier de conformidade coa legalidade vixente, sen que
supofa a suspension, podéndose presentar os mesmos a través dos medios habilitados e
permitidos pola Lei.

Asi mesmo, as persoas aspirantes poderan presentar reclamacions ante o propio drgano de
seleccion dentro do prazo improrrogable de cinco dias naturais desde o dia sequinte &
publicacion na Sede electronica da puntuacion obtida das persoas aspirantes. As_ditas
reclamacions que, teran efecto suspensivo, s poderan ser presentadas no Rexistro Xeral de
maneira_presencial _ou de forma telematica, co obxecto de non retardar o correcto
desenvolvemento do proceso selectivo. Toda reclamacion que se presente polas persoas
aspirantes as puntuacions acordadas polo Tribunal Cualificador tras a valoracion de méritos na
fase de concurso, serd resolta polo mesmo en sesion convocada para o _efecto e seran
publicadas mediante anuncio na Sede electrdnica, servindo a dita publicacion de notificacion
para todos os efectos a quen efectuase alegacions e a todas as persoas aspirantes en canto
puntuacion obtida.”

Procédese a estudar e resolver as alegaciéns e reclamaciéons presentadas no prazo legal
establecido polos/as aspirantes, de conformidade coas certificaciéns que obran en cada un dos
expedientes, non tendo en conta as presentadas féra do precitado prazo:

2. Rexistro de entrada num. 202399900000939 do 11-05-2023 de JAIME MUNOZ FERRO,
DNI ***0254** | presentado para as prazas de MONITOR/A DE ACTIVIDADES CULTURA E
DEPORTE, publicadas as cualificaciéns o dia 10-05-2023:

“Que logo da publicacion da acta do proceso selectivo para a provision de duas prazas
en propiedade de 'Monitor de actividades cultura e deporte’, da OPE 2022, a mifa
posicion na bolsa de emprego entendo que é incorrecta, xa que o desempate vai en
base a maior idade (apartado 4° da base xeral 9), e a mifia data de nacemento é
incorrecta. Polo que, logo de patrticipar en dito proceso, SOLICITA Que se tefia en conta
para a bolsa de emprego a mifia data correcta de nacemento, sendo esta o 24-05-1985,
en non o 24-05-1995; algo que acredito coa presentacion do DNI, e o correspondente
cambio de posicion na lista da bolsa. Gracias pola sta atencion.”

Revisada a documentacion, neste caso DNI do solicitante, vese con claridade que existe un
erro na sua data de nacemento, a cal é tal como solicita o dia 24-05-1985, polo que compre
proceder & sua rectificacion, e asi o tribunal, por unanimidade, acorda elevar a proposta da
bolsa de emprego para os postos de Monitores de actividades de cultura e deporte, ao non
afectar & proposta de aspirantes aprobados, do seguinte modo:
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) DESEMPATE
N2 APELIDOS E NOME DNI MERITOS OUTROS | TOTAL | BASE XERAL
PROFESIONAIS | MERITOS 9 > IDADE
PEDRIDO FEANS JOSE frr@my g5k
1 | ANTONIO 8374 70 8 78
2 | PEREZ GALMAN MAYTE R YA b 3 30 33
2 | MUNOZ FERRO JAIME HH(254** 0 30 30 **24/05/1985
BLANCO SANGUINEDO errNG 5% -
4 | CRISTINA 0381 0 30 30 26/02/1986
5 | PERAL LOPEZ DANIEL Her1 D74 0 30 30 **25/02/1988
6 | TRABA LISTA FATIMA 0746 0 30 30 **23/10/1990
- | CORNADO RODRIGUEZ —— 0 30 30 00/02/1995
LUCIA
8 | CANIZO BLANCO XABIER | ***5142** 0 30 30 **23/01/1999
9 | CORZON MATO RAUL #5327+ 0 30 30 **15/01/2001
SERRANO PEREIRA ek q ARk -
10 | SANTIAGO 1366 0 3 3 11/01/1995
11 | ALDAO PEREIRA NOEMi Hr1546* 0 3 3 **06/05/1996
VILLAVERDE PEREZ A EOOAR -
12 | pABLO 5296 0 3 3 04/07/1999

2.- Rexistro de entrada num. 202399900000955 do 15-05-2023 de M2 TATIANA BARREIRA
CHAO, DNI ***9628** , presentada para a praza de EDUCADOR/A FAMILIAR, publicadas as
cualificaciéns o dia 10-05-2023:

- “Revision Acta praza Educador/a Familiar Tendo presentada o dia 07/02/2023 instancia
de solicitude para a praza de Educador/a familiar na que aportei, entre outra
documentacion, a requerida no apartado sexto das bases para acreditar os méritos
profesionais, concretamente:

- Certificado expedido pola secretaria do Concello de Alfoz, no que consta o
periodo, categoria e grupo de cotizacion.

- Informe de vida laboral completo expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade
Social.

SOLICITUDE

1. Coniecer o motivo polo que o tribunal valorou cunha puntuacion de cero a
experiencia profesional.

2. A revision da documentacion aportada e, se asi o estiman conveniente, a
conseguinte subsanacion da puntuacion do apartado méritos profesionais da acta.”

Revisada a documentacién entregada ao tribunal polo rexistro municipal resulta que entre a
mesma non constaba a vida laboral, polo que o tribunal consonte & base Sexta.1, méritos
profesionais, non procedeu & sua valoracién.
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Revisada a reclamacién presentada e cotexada de novo coa documentaciéon efectivamente
presentada pola aspirante dentro do prazo de presentacion de solicitudes de participacion ao
proceso selectivo (do 07-02-2023 ao 06-03-2023, ambolos dous inclusive) si consta a vida
laboral, polo que é un erro evidente, e procede a sta subsanacion, baremados os méritos
profesionais debidamente acreditados procede outorgarlle polos 205 meses acreditados, a
razén de 0,50 puntos por mes noutras administracions publicas, a puntuacién de 70 puntos
(puntuacion maxima neste apartado), os cales sumados aos 30 puntos outorgados noutros
méritos totalizan a contia de 100 puntos, polo que procede modificar a proposta de bolsa de
emprego para Educador/a Familiar. Non asi a da proposta de aprobada, a cal segundo a base
xeral 9, en caso de empate resolverase en primeiro lugar a favor do/a aspirante que ocupe a
praza convocada. Elevandose asi a proposta a favor da aspirante que obtivo a puntuacién
maxima de 100 puntos e ocupa a praza.

Polo anterior, o tribunal, por unanimidade acorda estimar a reclamacion presentada elevar a
proposta da bolsa de emprego para Educador/a Familiar a cal quedara definitivamente do
seguinte modo:

) DESEMPATE

N2 APELIDOS E NOME DNI MERITOS OUTROS TOTAL |BASEXERAL9
PROFESIONAIS| MERITOS > IDADE

1 BARREIRA CHAO, MARIA TATIANA **9628™ 70 30 100
2 GONZALEZ BORRAJO, RAQUEL ***9055™* 13,15 30 43,15
3 SIO DOCAMPO, MAITE ***1080** 11 30 41
4 ESCOURIDO RAPA, MARIA CRISTINA ***9526™* 20 19,1 39,1
5 LOPEZ TEWEIRA, MARTA **9602* 0 30 30 **25/05/1975
6 BLANCO SANGUINEDO, CRISTINA ***0381** 0 30 30 **26/02/1986
7 COUSILLAS FIGUEIRAS, MALAIKA 3783 0 28,7 28,7
8 MARINO NEIRA, LARA ***1040™* 0 11 11

** Data de nacemento

2. Rexistro de entrada nim. 202399900000980 do 18-05-2023, PORTOLES ARGUELLES,
LARA FRANCISCA, DNI ***6632** presentada para a praza de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A DE ARQUIVO E BIBLIOTECA, publicadas as cualificaciéns o dia 16-05-
2023:

- “Vista a acta do 11-05-2023 do proceso selectivo para a provision en propiedade dunha
praza de auxiliar administrativo/a de Arquivo e Biblioteca, persoal laboral fixo, incluida
na oferta de emprego publico extraordinaria 2022 de estabilizacion do emprego temporal
do Concello de Ponteceso SOLICITUDE que se revise a avaliacion dos méritos
profesionais alegados na solicitude, posto que entre eles acreditanse 3 meses e 3
semanas de servizos prestados en corpos, escalas, categorias ou denominacions
equivalentes doutras Administracions publicas (distintas da entidade local convocante:
concello de Arzua e concello de Mifio) en calidade de persoal temporal: 0,50 punto por
mes completo.”
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Revisada a documentacién efectivamente presentada pola aspirante dentro do prazo de
presentacion de solicitudes de participacion ao proceso selectivo (do 07-02-2023 ao 06-03-
2023, ambolos dous inclusive), resulta que non consta a vida laboral, esixencia recollida na
base especifica 6.1, méritos profesionais, a cal establece:

"..... Para acreditar a experiencia laboral no Concello de Ponteceso realizarase de oficio a
certificacion acreditativa dos solicitantes. Para acreditar a experiencia laboral nas restantes
Administracions Publicas aportaranse os certificados expedidos pola secretaria das mesmas,
ou_drgano correspondente asi como o informe de vida laboral completo expedido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social no que conste o periodo, categoria e grupo de
cotizacion........ 7

O tribunal, de conformidade coa precitada base con caracter xeral, non valorou 0os méritos
profesionais que non estiveran debidamente acreditados co certificado expedido pola secretaria
das mesmas, ou dérgano correspondente, asi como o informe de vida laboral, polo que os
servizos previos prestados nos concellos de Mifio e Arzta non foron valorados dentro dos
méritos profesionais.

Por todo isto o tribunal cualificou debidamente os méritos profesionais da solicitante, a cal agora
presenta a vida laboral, non sendo este 0 momento oportuno de presentala, xa que o periodo
para acreditar os méritos debia ser igual ou anterior & data do fin do prazo para presentar as
solicitudes de participacion no proceso selectivo.

Polo anterior o tribunal, por unanimidade, acorda desestimar a sua reclamacion.

42.- Rexistro de entrada num. 202399900000997 do 22-05-2023, DANS PASQUA, FABIO,

DNI ***4576**, presentado para as prazas de Persoal do Grupo de Emerxencias Supramunicipal

(GES) publicadas as cualificacions o dia 19-05-2023:
“Alegacions con respecto ao proceso selectivo de ‘3 prazas persoal GES' e posterior
formacién de bolsa de emprego. No apartado de méritos profesionais considero que
deberia de ter 3 puntos por traballar 6 meses nun posto similar ao ofertado fora do
concello de Ponteceso, polo que reenvio a documentacion necesaria para que estos
meéritos se valoren. SOLICITUDE A revision da documentacion e a sua valoracion.
Grazas”

Revisada a documentacién efectivamente presentada pola aspirante dentro do prazo de
presentacion de solicitudes de participacion ao proceso selectivo (do 07-02-2023 ao 06-03-
2023, ambolos dous inclusive), resulta que non consta a certificacion da secretaria, ou
organo correspondente do Concello de Arteixo, esixencia recollida na base especifica 6.1,
méritos profesionais, a cal establece:

"..... Para acreditar a experiencia laboral no Concello de Ponteceso realizarase de oficio a
certificacion acreditativa dos solicitantes. Para acreditar a experiencia laboral nas restantes
Administracions Publicas aportaranse os certificados expedidos pola secretaria das mesmas,
ou_organo correspondente asi_como o informe de vida laboral completo expedido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social no que conste o periodo, categoria e grupo de
cotizacion........ 7

Polo que o tribunal de conformidade coa precitada base con caracter xeral non valorou os
méritos profesionais que non estiveran debidamente acreditados co certificado expedido pola
5



Or gani sno.

| +c4xVUTbWIO71TMM e2

Verificable en | a Sede El ectréni ca del

CVD:

Teléfono: 981714 000
Fax: 981715 028
concello@ponteceso.gal
www.ponteceso.gal

CIF: P1506900H
CONCELLO DE PONTECESO REL: 01150682
Concello 18 - 15110 Ponteceso (A Coruia) RELG: MU2000/15

secretaria das mesmas, ou 6rgano correspondente, asi como o informe de vida laboral, polo
que os servizos previos prestados no Concello de Arteixo non foron valorados dentro dos
méritos profesionais.

Por todo isto o tribunal cualificou debidamente os méritos profesionais do solicitante, o cal agora
presenta o certificado de servizos previos, non sendo 0 momento oportuno de presentala, xa
que o periodo para acreditar os méritos debia ser igual ou anterior & data do fin do prazo para
presentar as solicitudes de participacion no proceso selectivo

Polo anterior o tribunal, por unanimidade, acorda desestimar a sua reclamacion.

Sendo as 9.50 horas do dia 8 de xuno de 2023, a presidenta da por rematada a sesion do
tribunal, e redactase e asinase a presente acta.

A presidenta O secretario

Os vogais:
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