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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
PONTECESO

Secretaria

Anuncio bases técnico de museos
ANUNCIO
Pola resolucion de Alcaldia nim. 390/2024, de data 8 de maio de 2024, resolveuse convocar o proceso selectivo para

a provision, por concurso-oposicién, dunha praza de funcionario/a interino/a de técnico/a de Museos e para a formacién

dunha bolsa de emprego para desenvolver o PROGRAMA DE DINAMIZACION DOS MUSEOQS DO CONCELLO DE PONTECESO
e aprobar as seguintes bases:

“BASES QUE REXERAN A PROVISION POR CONCURSO-OPOSICION DUNHA PRAZA DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A DE

TECNICO/A DE MUSEOS E FORMACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO. PROGRAMA DE DINAMIZACION DOS MUSEOS DO
CONCELLO DE PONTECESO.

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA

O obxecto da convocatoria é a provisién dun posto de traballo de funcionario interino, TECNICO/A DE MUSEOQS, Grupo
A, Subgrupo A2 para a execucion de programas de caracter temporal, ao abeiro do establecido no artigo 10.1.c) do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Pu-
blico (en adiante TREBEP), para desenvolver o PROGRAMA DE DINAMIZACION DOS MUSEOS DO CONCELLO DE PONTECESO,
e formacién dunha bolsa de emprego para substituciéns ou vacantes de postos de TECNICO/A DE MUSEO do Concello de
Ponteceso. O proceso selectivo sera o concurso-oposicién, conforme ao disposto no artigo 61, apartados 1 e 3 do Texto

Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro
(en adiante TREBEP).

2. NORMATIVA APLICABLE

Ao presente concurso-oposicion seralle de aplicacion o previsto no TREBER Asi mesmo e nos aspectos non derrogados
expresamente que non se opoiian ao disposto no TREBER tamén sera de aplicacion:

- Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.
- Lei 5/1997, de 22 de xullo, reguladora da Administracion Local de Galicia
- Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicidon legais
vixentes en materia de Réxime Local.

- Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aproba o regulamento xeral de ingreso na Administracion.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xuino, polo que se establecen as regras basicas e 0os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracion Local.

3. REXIME XURIDICO

O réxime xuridico da relacidén sera de caracter funcionarial e rexerase polo dereito administrativo.

4. REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Seran requisitos minimos dos aspirantes ao proceso selectivo, en aplicacion do artigo 56 do TREBEP:
1.- Ter cumpridos os 16 anos de idade e non ter acadado a idade de xubilacién forzosa.

2.- Ser espanol ou nacional dun estado membro da Unién Europea ou de calquera daqueles estados aos que, en virtude
de tratados internacionais, realizados pola Unién Europea e ratificados por Espaina, sexa de aplicacion a libre circulacion de
traballadores nos termos establecidos na normativa vixente.

3.- Estar en posesioén, ou en condicién de obtelo na data de remate do prazo de presentacién de instancias, do titulo
universitario ou equivalente requirido, segundo o espazo europeo de educacion superior, directamente relacionada co
ambito da xestion de museos: Grao en Historia, Historia da arte, Humanidades, Belas Artes ou similares ou equivalentes.
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4.- Non padecer enfermidade ou defecto psiquico ou fisico que impida ou dificulte o desempeno das correspondentes
funciéns.

5.- Non atoparse separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administracions Publicas
ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou
especial para cargos publicos por resolucidn xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionarios, no que tivese sido
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente
nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao
emprego publico.

6.- Non estar incurso en causas de incompatibilidade ou de incapacidade de conformidade co disposto na Lei 53/1984,
de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas.

5. PRESENTACION DE INSTANCIAS

Para tomar parte na seleccién as persoas interesadas deberan solicitar a sta participacion mediante da instancia
que se recolle no Anexo |l destas Bases, dirixida ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Ponteceso. Xunto coa solicitude
débense achegar fotocopias dos documentos xustificativos de cumprir os requisitos de participaciéon e os que acrediten os
méritos alegados para a fase de concurso de méritos. Os méritos alegados que non sexan xustificados documentalmente
OU que non cumpran 0s requisitos establecidos nestas Bases non seran tidos en conta polo Tribunal. A instancia debe ir
acompanada dos seguintes documentos:

1. Fotocopia simple do D.N.I ou documento equivalente.

2. Fotocopia simple da titulacion esixida para tomar parte no procedemento ou documentacién xustificativa pertinente
cando ainda non se dispoiia del. Neste derradeiro caso, deberan achegar o xustificante de ter solicitado o titulo e do
pagamento, no seu caso, das taxas esixibles

3. Fotocopia simple do documento acreditativo do certificado Celga 4 ou superior. De non aportarse o Celga 4 ou superior 0s
aspirantes deberan realizar o exercicio eliminatorio para acreditar o cofiecemento da lingua galega previsto na Base 82.

4. Fotocopia simple da documentacion acreditativa dos méritos alegados que se sinalan no baremo 2. A documenta-
cién a que se refiren os apartados anteriores podera presentarse mediante copia simple do orixinal. O/s candidato/s que a
finalizacién do proceso selectivo sexan propostos polo Tribunal para 0 nomeamento asi como aqueles que entren a formar
parte da bolsa de emprego deberan presentar no prazo que se indique ao remate do proceso selectivo, os documentos
orixinais ou copias cotexadas dos documentos presentados coa solicitude.

5. Os aspirantes con discapacidade poderan solicitar as necesidades especificas de adaptacion e axuste de tempo e
medios que considere oportunas para participar nas probas selectivas en condiciéns de igualdade. Para iso faran constar
na solicitude o seu tipo de discapacidade e as posibles adaptacions que precisen para participar nas probas selectivas.

4. O prazo para a presentacion de instancias, no rexistro xeral do concello, ou por calquera dos procedementos que
prevé o artigo 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro de 2015, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Plblicas, sera de VINTE DIAS HABILES (20) contados desde o seguinte ao de publicacién do anuncio da convocatoria no
BOP de A Coruna, e da publicacion integra do anuncio e bases no taboleiro de anuncios da sede electrénica municipal
(https://sede.ponteceso.gal/sxc/es/informacion/) e paxina web municipal (https://www.ponteceso.gal). Se o derradeiro
dia fose inhabil o prazo rematara ao seguinte dia habil.

6. ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Unha vez que remate o prazo de presentacion de instancias publicarase a relacion provisional de aspirantes admitidos
e excluidos, e daqueles que estan exentos de realizar a proba de coflecemento de galego, que se publicara no Taboleiro de
Anuncios do Concello e na sede electrénica. Contra esta relacion os interesados poderan formular reclamaciéons ou emenda
de erros no prazo de tres dias habiles dende a sua publicacion na sede electrénica. No caso de que non se presentaran
reclamacioéns contra a lista provisional, ou que non houbera ningun aspirante excluido, entenderase esta coma definitiva.

2. No anuncio de aprobacion da relacién definitiva de aspirantes admitidos e excluidos sera sinalado o lugar, data e
hora de realizacion das probas da fase de oposicién e a composicién do Tribunal Cualificador, debendo transcorrer polo
menos tres dias habiles entre a publicacién e a data de realizacién das probas. As restantes notificacidons que se realicen
durante a tramitacion deste proceso de seleccidn publicaranse na sede electrénica no enderezo

https://sede.ponteceso.gal/sxc/es/informacion/.
7. TRIBUNAL CUALIFICADOR

O Tribunal Cualificador do proceso selectivo designarase de conformidade co disposto no artigo 60 do TREBEP e 59 da
Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, e estara composto polos seguintes membros:
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- Presidente: funcionario que se designe pola Alcaldia-Presidencia, xunto co seu suplente.
- 3 vogais funcionarios designados pola Alcaldia-Presidencia xunto cos seus suplentes.
- Secretario: O da Corporacion ou funcionario que o substitia designado pola Alcaldia-Presidencia.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros (sexan titulares
ou suplentes). En todo caso, sera precisa a asistencia do presidente e do secretario, ou quen os substitia. Os membros do
tribunal deberan estar en posesion de titulacion universitaria superior, licenciatura ou titulo de grao. As decisions do tribunal
cualificador adoptaranse por maioria de votos dos membros presentes, resolvendo en caso de empate, o voto de calidade
do seu presidente. O tribunal podera disponer da incorporacién de asesores e especialistas para as probas que estime
pertinentes, e estes, que actuaran con voz pero sen voto, limitaranse unicamente 6 exercicio das suas especialidades
técnicas, en base as que, exclusivamente, colaboraran co 6rgano de seleccién. O tribunal cualificador queda autorizado
para resolver as dubidas que se presenten e para tomar os acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en
todo o0 non previsto nestas bases.

A abstencion e recusacion dos membros da Comision de Valoracion realizarase de conformidade cos artigos 23 e 24
da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Corresponderalle dilucidar as cuestions expostas durante o desenvolvemento do proceso selectivo, velar polo bo
desenvolvemento do mesmo, valorar os méritos e aplicar os baremos correspondentes

Os efectos de percepcién de asistencias polos membros concorrentes &s sesiéns da comisién de valoracidn, estardn
clasificados na categoria primeira que se establece no Anexo IV do Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indem-
nizaciéns por razén do servicio.

8. PROCESO SELECTIVO
1. A seleccién realizarase mediante o sistema de concurso-oposicion.

2. Dende a conclusién dunha proba ata o comezo da seguinte debera transcorrer un prazo minimo de vinte e catro
horas dende a publicacién das cualificacions do exercicio ou proba anterior, no seu caso, agas a correspondente aos
conecementos da lingua galega, que podera coincidir o mesmo dia da celebracion do segundo exercicio da fase oposicion.

3. A citacioén realizarase colectivamente para todos os aspirantes cando a proba deba realizarse en acto colectivo.

4. Os aspirantes seran convocados en Unico chamamento, sendo excluidos do proceso selectivo quen non compareza,
salvo nos casos de forza maior debidamente xustificados e apreciados polo tribunal. Todos os actos e chamamentos rela-
tivos a este procedemento selectivo publicaranse no taboleiro de anuncios da sede electrénica municipal (https://sede.
ponteceso.gal/sxc/es/informacion/).

5. As aspirantes que se encontren embarazadas e que prevexan a coincidencia do parto coas datas de realizacion
de calquera dos exercicios polas circunstancias derivadas do seu avanzado estado de xestacidn, ou eventualmente nos
primeiros dias do puerperio, poderan ponelo en conecemento do tribunal, achegando & comunicacion o correspondente
informe médico oficial. A comunicacién debera realizarse dentro das vinte e catro (24) horas seguintes ao anuncio da data
do exame e implicara o consentimento da interesada para permitir o acceso do tribunal ou do 6rgano convocante aos datos
médicos necesarios relacionados coa sua situacion. O tribunal, baseandose na informacion recibida, acordara se procede
ou non realizar a proba nun lugar alternativo, aprazala ou adoptar ambas as medidas conxuntamente. Contra tal acordo non
cabera recurso, sen prexuizo de que as razéns da impugnacion incldanse en calquera outro recurso admisible de acordo
coas regras xerais do proceso selectivo.

6. Os aspirantes deberan presentarse a cada exercicio ou proba provistos do DNI, carné de conducir, pasaporte, ou
outro documento que a xuizo do tribunal acredite fidedignhamente o seu identidade. En calquera momento o tribunal podera
requirir aos aspirantes para que acrediten a sua identidade.

7. Os exercicios realizaranse a porta pechada sen outra asistencia que a das/os aspirantes, os membros do tribunal e
as persoas designadas como colaboradores do tribunal. Quedan exceptuadas desta regra as entrevistas curriculares e as
sesions de lectura publica dos exercicios realizados.

|. PRIMEIRA FASE: OPOSICION. PUNTUACION MAXIMA 60 PUNTOS.

1. A fase de oposicion ten por obxecto valorar tanto os conecementos sobre a materia como a sua aplicacién practica,
e versara sobre o temario que se recolle no anexo | das presentes bases.

2. Consistira na realizacion de 3 exercicios, que seran obrigatorios, agas o terceiro no que estaran exentos os que
acrediten ter un nivel de conecemento da lingua galega igual ao Celga 4 ou equivalente, e teran caracter eliminatorio.

a) Primeiro exercicio: consistird na contestacion por escrito, nun tempo maximo de unha (1) hora, dun cuestionario
tipo test de 40 preguntas relacionadas co programa achegado nas bases. A puntuacién maxima serd de 30
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puntos, a razén de 0,75 puntos por cada pregunta, sendo eliminatoria e debendo os aspirantes obter un minimo
de 15 puntos para superalo, quedando excluidos os que obtenan unha puntuacién inferior. Na proba incluiranse
5 preguntas de reserva que deberan ser contestadas polos/as aspirantes e que se avaliaran en substitucion
daquelas que de xeito motivado foran anuladas polo tribunal. De esgotarse as preguntas de reserva, outorgaranse
a cada resposta correcta a puntuacion correspondente ao cociente resultado de dividir a puntuacién maxima total
do exercicio entre o nimero de preguntas validas. Xunto coa correccion do exercicio, o tribunal publicara a listaxe
de respostas correctas.

b) Segundo exercicio: Consistird en redactar unha proposta sobre a actividade a desenvolver no posto de traballo,
relativa & dinamizacién do espazo en relacion ao seu contexto social. A estes efectos a mesma sera relativa ao
Museo de Arte Contemporanea da Costa da Morte (MACCMO), sito en Corme, do Concello de Ponteceso. E versa-
ra tanto nas funciéns como na programacioén de actividades dirixidas a dinamizacién e potenciacion deste espazo
no contexto do Concello de Ponteceso. Este exercicio puntuarase ata 30 puntos, debendo acadar cada aspirante a
puntuaciéon minima de 15 puntos, quedando excluidos os que obtefian unha puntuacion inferior. O tempo maximo
para a realizacion desta proba sera de 1,5 horas.

c¢) Proba de conecemento da lingua galega. Esta proba cualificarase como apto ou non apto e consistira na traducion
dun texto do castelan ao galego nun tempo maximo de trinta (30) minutos. De conformidade co establecido no art.
51.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, estaran exentos da realizacion deste exame
0s/as aspirantes que acrediten a posesion do certificado Celga 4 ou documento equivalente.

Il. SEGUNDA FASE: CONCURSO. PUNTUACION MAXIMA: 40 PUNTOS.

A esta fase soamente poderan acceder aqueles aspirantes que superasen a fase de oposicién, e nela seran obxecto
de avaliacion os seguintes méritos:

- Formacion especifica superior: en museoloxia, xestion cultural ou xestién patrimonial do medio natural (mestrados
ou postgraos universitarios relacionados directamente, cursos universitarios de especializacion, etc, a razén de 5
puntos por cada un). Ata 10 puntos.

- Formacion especifica (cursos, xornadas, etc) debidamente acreditada e homologada, directamente relacionada
co posto de traballo, ou aquela considerada formacion transversal polo tribunal. A razén de 0,05 por cada hora
acreditada. Ata 15 puntos.

S6 se valoraran as acciéns formativas debidamente, impartidas por Centros Oficiais e demais Administracions Publicas,
e centros acollidos ao Plan de Formacién continua das Administraciéns Publicas, Universidades ou Colexios Profesionais,
ou ben por calquera organismo sempre que fosen oficialmente reconecidos e homologados por un organismo publico,
cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns propias da praza obxecto da convocatoria, e os considerados
transversais.

Non se valoraran os cursos de menos de 10 horas lectivas nin aqueles que non acrediten as horas lectivas.

Os méritos alegados neste apartado acreditaranse mediante a presentacion de copia simple do titulo ou do certificado
de realizacidén de cada curso, no que debera constar expresamente o nimero de horas do curso e un resumo das materias
impartidas. No caso de non figurar o nimero de horas baremarase pola puntuacion minima. Si a accién formativa com-
prende materias valorables e non valorables a efectos do concurso s6 teranse en conta o nimero de horas asignadas as
materias valorables. En caso de non poder discriminarse unhas das outras, non se valorara o devandito curso.

- Experiencia laboral -acreditada documentalmente- en postos da mesma categoria en museos, tanto publicos como
privados, na planificacion, deseno e/ou desenvolvemento practico de actividades relativa a museos, de cataloga-
cién, inventario, planificacion de exposicions, apoio cientifico e practico. Acreditada por medio de vida laboral expe-
dida pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social e contratos de traballo/certificacions da entidade onde prestara
0S Seus Servizos, para a sua valoracion deberase acreditar cos dous medios. A razdén de 1 punto por cada mes ou
fraccion de 30 dias acreditada. Ata 15 puntos.

9. RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO.

1. A puntuacién total dos participantes vira determinada, pola suma dos puntos obtidos na fase de concurso e na fase
de oposicién, cunha puntuacién maxima de 100 puntos. En caso de empate, teran preferencia os participantes que obteian
a maior puntuacién na fase de oposicion. Se persiste o empate, teran preferencia os que obtivesen maior puntuaciéon no
primeiro exercicio da fase de oposicion. De persistir o empate resolverase por sorteo publico que se celebrara en acto
publico na data que se determine polo Tribunal.

2. 0 tribunal publicara na sede electrénica a relacion do candidato aprobado/a e a formacién da bolsa de emprego
COS que superaran o proceso selectivo, ordenados pola orde decrecente de puntuacion, con indicacién da puntuacién final
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obtida por cada un dos candidatos, asi como as notas parciais de cada unha das fases do proceso selectivo. O acordo
do tribunal coa proposta de nomeamento e da formacidén da bolsa de emprego, establecendo a orde de clasificacién de
aspirantes podera recorrerse en alzada perante a Alcaldia, sen prexuizo da presentacion de alegacions aos acordos de
avaliacion dos exercicios na fase de oposicién ou concurso.

3. Correspondera ao Alcalde, mediante Resolucién, o nomeamento do candidato aprobado, ao igual que a aprobacion
da relacién do candidatos que superaron o procedemento de seleccién e a sua orde de prelacion 6s efectos da formacién
da bolsa de emprego.

4. Os candidatos/as que entren a formar parte da Bolsa de Emprego deberan presentar no prazo que se estableza na
Resolucion da Alcaldia a documentacion orixinal ou compulsada que se menciona na base 52. Quen dentro do prazo fixado,
e salvo os casos de forza maior, non presentaran a documentacion, ou do exame da mesma deducirase que carecen dalgun
dos requisitos esixidos nestas bases, quedaran excluidos do proceso selectivo, sen prexuizo da responsabilidade en que
se puidera incorrer por falsidade na solicitude de participacion ou na documentacion achegada.

10. REGRAS DE FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO.

1. Cos candidatos que superasen o proceso selectivo (ou 0s que superasen o primeiro exercicio da fase de oposicion
nos procedementos por oposicién ou concurso-oposicion) formarase unha lista por orde de puntuacion total obtida, que
sera empregada para o chamamento de candidatos coa finalidade de realizar substitucidns ou contrataciéns laborais tem-
porais en aplicacién dos supostos previstos no artigo 15 do Estatuto dos Traballadores. Sé podera prescindirse desta Bolsa
de emprego cando a aplicacion doutra norma de rango legal ou regulamentario, ou no caso de contrataciéns financiadas
con subvenciéns publicas a stda normativa reguladora impona a utilizaciéon dun procedemento de seleccion diferente, ou a
esixencia de requisitos ou a valoracion doutros criterios de seleccion diferentes 6s destas Bases.

2. 0 nomeamento dos aspirantes efectuarase atendendo a sua clasificacién na bolsa de traballo, por orde decrecente
de puntuacién, que vira determinada pola suma total das puntuaciéns acadadas no proceso selectivo.

3. Os chamamentos realizaranse por via telematica e telefénicas, ao enderezo electrénico e nimero de teléfono faci-
litados aos efectos, efectuandose, como minimo, didas comunicaciéns con un intervalo minimo de 5 horas. Coa finalidade
de posibilitar a mellor tramitacién do procedemento, os/as interesados/as son responsables de comunicar ao concello
calquera alteracion do seu nimero de contacto. O/a empregado/a publico que efectie as comunicacion de chamamento
fara constar mediante dilixencia a disposicién do interesado a cubrir o posto para o que se realice o chamamento. De
non atender os chamamentos, entenderase que o aspirante desiste do mesmo. Deixarase constancia documental no
expediente.

4. Os integrantes da bolsa de emprego non perderan a orde de prelacion que en cada momento lles corresponda, de
tal maneira que se o0 nomeamento para a que son chamados finaliza, retornaran ao posto que novamente lles corresponda
na lista.

5. Os integrantes da bolsa de emprego que, sendo convocados para facer efectiva a contratacion non se presentaran
ou renunciaran sen causa xustificada, ou que renunciasen a continuar desempenando un posto para o que fosen contrata-
dos en aplicacion destas bases, pasaran a ocupar a derradeira posicion na lista. No caso de ser convocados por segunda
vez e non atender o requirimento, seran excluidos da lista .

Consideraranse como causa xustificada para a renuncia ao chamamento, entre outras, as seguintes:

A) Estar desenvolvendo un traballo remunerado en virtude de relacion laboral ou funcionarial nas datas para as que se
efectda o chamamento.

B) Estar cursando estudios cuxo horario lectivo sexa incompatible co do posto para o que se efectia o chamamento ou
estar convocada a realizacién de exames nas datas para as que se efectia o chamamento.

C) Atoparse en situacion de incapacidade médica que impida de xeito temporal o desenvolvemento das tarefas propias
do posto de traballo.

D) Atoparse, en caso de maternidade, dentro dos supostos legais de atoparse en situacion de goce do permiso legal
por nacemento, adopcién ou acollemento.

O candidato debera acreditar documentalmente a efectiva concorrencia da causa que alegue para renunciar ao
chamamento.

Mediante Resolucion da Alcaldia determinarase a procedencia do pase & derradeira posiciéon da lista, asi como a
aceptacion ou rexeitamento das causas alegadas polos candidatos para a renuncia ao chamamento e/ou o desistimento
no posto de traballo.

6. A aceptacion dun chamamento supora a suspension dos chamamentos ata que cese o primeiro nomeamento.
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7. Os integrantes da bolsa de traballo que non se atopen prestando servizos poderan solicitar a suspension das
citaciéns mediante solicitude formulada a tal efecto. Dita solicitude, que sera irrenunciable, tera efectos suspensivos nas
citacions. Os seus efectos produciranse desde o décimo dia natural seguinte contado desde a presentacion da solicitude
de suspension no rexistro do 6rgano competente. O tempo de duracion desta, a eleccién da/o interesada/o, sera de dous,
seis ou doce meses, segundo o solicite o interesado, computados desde a data de efectos da suspension.

8. Unha vez comparecera o aspirante chamado segundo o orde da bolsa de traballo, por Resolucién da Alcaldia proce-
derase ao seu nomeamento para o desempeno do posto de traballo correspondente.

9. O cese producirase por resolucién da Alcaldia cando aconteza a causa de extincion do contrato de traballo ou cando
se produzan algun dos supostos previsto no Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

10. A bolsa de emprego tera unha vixencia de tres anos contados dende a aprobacién pola Alcaldia da Resolucién a
que fai referencia a Base 9, apartado 1, podéndose prorrogar por outro mais.

11. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

De conformidade co previsto na Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia
dos dereitos dixitais, informase que os datos incorporados a presente convocatoria son necesarios e tefien como finalida-
de tramitar a sua solicitude. Podera exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, cancelaciéon e oposicion destes datos

nos termos previstos na citada Lei Organica, dirixindose por escrito ao Concello de Ponteceso, Ria Concello 18, 15110
Ponteceso.

12. IMPUGNACION

As presentes bases e a suUa convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de
1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administraciéns Publicas. Poderase interpoiier recurso potesta-
tivo de reposicién no prazo dun mes contra a convocatoria e as Bases, previo a via xurisdicional contencioso-administrativa
, que se podera interpofer no prazo de dous meses, que se contaran a partir do dia seguinte a publicacion deste anuncio
no Taboleiro de edictos do Concello.

DISPOSICION FINAL

A fin de posibilitar a presentacién das solicitudes a que se refire as presentes bases a través do Rexistro Electrénico,
procédese a aprobacion dos modelos de documento que a continuacion se relaciona, o cal se remitira pola via telematica
mediante os sistemas de sinatura electronica legalmente admitidos:

- Anexo I, solicitude de admisién a probas selectivas do Concello de Ponteceso.
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ANEXO |

TEMARIO DA FASE DE OPOSICION

Parte Xeral

Tema 1. A Constitucion Espanola de 1978. Principios xerais e estrutura. Dereitos fundamentais e liberdades publicas.

Tema 2. O Estatuto de Autonomia de Galicia. As institucions da Comunidade Auténoma. O Parlamento. O Consello da
Xunta. O presidente.

Tema 3. Lei do procedemento administrativo comun das administracions publicas: O acto administrativo: concepto e
clases. Elementos do acto. A eficacia dos actos administrativos. Nulidade e anulabilidade.

Tema 4. O procedemento administrativo: iniciacién, ordenacién, instrucién e terminacion.

Tema 5. Finalizacién do procedemento: a obriga de resolver. O silencio administrativo.

Tema 6. Os recursos administrativos. Conceptos e clases, requisitos xerais. Os recursos ordinarios.

Tema 7. O municipio. Elementos. Territorio e poboacion.

Tema 8. A organizacion municipal. Funcionamento dos 6rganos colexiados locais. Competencias municipais.

Tema 9. Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, obxecto e ambito de aplicacion, provision de postos de traballo e situaciéns administrativas.
Clases de Persoal ao servizo das Administraciéns Publicas. Dereitos e Deberes.

Tema 10. Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, obxecto, principios e ambito de aplicacion, e
dereitos e deberes individuais dos empregados publicos.

Tema 11. Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos del Sector Publico. Principios xerais. Tipos de contratos. Expe-
diente de contratacion.

Tema 12. O orzamento xeral das entidades locais: concepto e contido.
Tema 13. Réxime orzamentario das Entidades Locais: As fases de execucion do gasto.
Tema 14. A potestade normativa das entidades locais: Regulamentos e Ordenanzas. Procedemento de elaboracién.

Tema 15. Lei organica de proteccion de datos de caracter persoal. Obxecto e réxime xuridico. Principios da proteccion
de datos. Dereitos dos cidadans

Parte Especifica

16. Competencias da Comunidade Auténoma de Galicia en cultura, educacion e patrimonio.
17.- Lei 5/2016, de 4 de maio, do Patrimonio Cultural de Galicia.

18.- Decreto 314/1986, de 16 de outubro, do sistema publico de museos da Comunidade Auténoma Galega.
19.- Competencias e deberes da administracion local en materia de patrimonio cultural.
20.- Dereitos e deberes da cidadania ao respecto de patrimonio cultural.

21.- Tipos de bens do patrimonio cultural de Galicia.

22.- Procedemento de declaracion de bens de interese cultural e os seus efectos.

23.- Procedemento de inclusién de bens no Catalogo do Patrimonio Cultural de Galicia.

24 .- Réxime de proteccion e conservacion do patrimonio cultural de Galicia.

25.- Réxime especifico de proteccion e acceso dos bens de interese cultural.

26.- Réxime especifico de proteccion dos bens catalogados.

27.- Réxime de proteccion dos culturais especificos que integran o patrimonio artistico, arquitecténico, etnografico,
arqueolodxico, industrial, cientifico-técnico, documental e bibliografico de Galicia.

28.- Definicién e funciéns dos museos.

29.- Creacion e regulamentacion dos museo e das colecciéns visitables.
30.- Deberes dos titulares dos museos e das coleccions visitables.

31.- Rede e Sistema Galego de Museos.

32.- Instrumentos e medios humanos e técnicos dos museos.

33.- Acceso aos museos.
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34.- Actividade inspectora e réxime sancionador: infracciéns e sanciéns en materia de patrimonio.
35.- Normas para a catalogacién de fondos museisticos.

36.- Entidades profesionais dos museos: ACAMFE e Consello Galego de Museos.
37.- Rutas de turismo literario en Galicia.

38.- Concello de Ponteceso, historia, economia, turismo

39.- Patrimonio cultural de Ponteceso.

40.- Patrimonio cultural da comarca de Bergantinos e da Costa da Morte.

41.- Eduardo Pondal: biografia e literatura.

41.- Ponteceso: historia e arte.

42 .- A Fundacion Eduardo Pondal: historia, instalacion e fondos.

43.- Museo De Arte Contemporaneo da Costa da Morte -MACCMO.

44 .- Fundacion Torres Pujales

45.- Principais recursos turisticos de Ponteceso.

46.- Patrimonio arqueoldxico do Concello de Ponteceso.

47 .- Roteiros do Concello de Ponteceso.
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ANEXO I

SOLICITUDE DE PARTICIPACION EN PROCESO DE SELECCION DE PERSOAL
DATOS PERSOAIS:

NOME: APELIDOS:

DNI, NIF OU PASAPORTE:

ENDEREZO: NUM: PISO:
PORTA: POBOACION: C.P: PROVINCIA
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

CONVOCATORIA: “TECNICO/A DE MUSEOQ” e formacion de bolsa de emprego.

O/a asinante SOLICITA SER ADMITIDO no proceso selectivo a que se refire a presente instancia e DECLARA que son
certos os datos consignados nela e que reline todos os requisitos esixidos na Convocatoria do proceso selectivo ante-
riormente citado. SE ADXUNTA A ESTA SOLICITUDE TODA A DOCUMENTACION ESIXIDA na Convocatoria, comprometéndose
a probar documentalmente todos os datos que figuran anteriormente. Asi mesmo, autorizo ao érgano xestor a que se
consulten os meus datos de caracter persoal obrantes na Administracion.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL: De conformidade co previsto na Lei Orgdnica 3/2018, do 5 de de-
cembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, informase que os datos incorporados a presente
instancia son necesarios e ten como finalidade tramitar a sua solicitude. Podera exercitar os dereitos de acceso, rectifica-
cion, cancelacion e oposicion destes datos nos termos previstos na citada Lei Organica, dirixindose por escrito ao Concello
de Ponteceso, rua Concello, 18, 15110 Ponteceso.

Ponteceso, ........... de.iiiiiiiiie, de 2024

Sinatura:

Asdo.:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE PONTECESO”

0O que se publica aos efectos de publicidade da convocatoria e das bases do proceso selectivo, para que os intere-
sados/as presenten no prazo de VINTE DIAS HABILES (20), contados desde o seguinte ao de publicacién do anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia da Coruna, as suas solicitudes de participacion.

Ponteceso, 8 de maio de 2024
O alcalde,

José Manuel Mato Martinez

2024/3143
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