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BASES PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE CINCO PEONS/PEOAS
FORESTAIS E UN/HA AUXILIAR ADMINISTRATIVOI/A, AO ABEIRO DA SUBVENCION PARA
O FOMENTO DO EMPREGO NO MEDIO RURAL, PROGRAMA SUMA TALENTO: RURAL
ACTIVO DA C? DE EMPREGO, COMERCIO E EMIGRACION. EXP. 2026/E001/000002

1%. OBXECTO

O obxecto desta convocatoria é a realizacién dun proceso selectivo, mediante oposicion, para a
contratacion de cinco persoas traballadoras como pedns/peoas forestais e unha como auxiliar
administrativo/a, en réxime laboral temporal, para desenvolver o proxecto denominado “Plan de
limpeza de pistas forestais de Ponteceso”, de acordo coa subvencion da Conselleria de Emprego,
Comercio e Emigracion, ao abeiro da Orde do 22 de xaneiro de 2026, pola que se establecen as
bases que regulan as subvenciéns para o fomento do emprego no medio rural, programa Galicia
Suma Talento: Rural Activo, e se procede a sta convocatoria para o exercicio do ano 2026 -codigo
de procedemento TR351G- (DOG num. 24 do 5 de febreiro de 2026).

22, FUNCIONS
2.1 PEONS/PEOAS FORESTAIS:

Os traballadores dedicaranse a realizar tarefas relacionadas maioritariamente coa prevencion de
incendios nas faixas secundarias definidas pola Lei de prevencion e defensa contra os incendios
forestais de Galicia, como son a planificacion preventiva, a valorizacion forestal, a silvicultura, a
limpeza de montes e a xestién da biomasa.

Realizaran, entre outras, as seguintes tarefas:

- Limpeza, desbroce e tratamentos preventivos en pistas forestais de titularidade municipal,
favorecendo a limpeza, o ornato e a prevencion do risco de incendios, asi como 0 acceso as
mesmas.

- Mantemento das pistas de titularidade municipal, revisando os pasos de auga, cunetas e
evacuacion de drenaxes superficiais, de xeito que sexan transitables en todo momento.

- Corta, podas e roza manual nas faixas laterais das redes viarias municipais e nas faixas da rede
secundaria, asi como a retirada e xestidon dos restos.

- Traballos de mantemento da infraestrutura puablica municipal, principalmente no acceso as
praias, paseos, rutas e nas parcelas de titularidade municipal.

- Accions de limpeza de espazos naturais e vertedoiros incontrolados.

- Combater a proliferacion de especies de flora exotica invasora, incluidas como tales no CEEEI
(Catalogo espafiol de especies exéticas invasoras).

2.2 AUXILIAR ADMINISTRATIVOIA:
Realizaran as seguintes funciéns:
1. Actividades administrativas, especialmente aquelas de caracter mecanogréafico, de ofimatica,

transcricion de documentos, actualizacion de bases de datos, despacho de correspondencia,
célculo sinxelo, manexo de maquinas e similares.
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2. Rexistro e arquivo de documentos administrativos.

3. Tramitacion dos expedientes administrativos de xestidn e control de limpeza da biomasa.
4. Auxiliar aos usuarios do Departamento de Medio Ambiente a cumprimentar as solicitudes e
proceder ao rexistro de entrada das mesmas e do resto de comunicacions recibidas nesta area.

5. Proceder & notificacion material de resolucions administrativas de modo telematico, incorporando os
correspondentes recibos de notificacion e pofiendo en cofiecemento dos seus superiores as
incidencias que se produzan.

6. Outras tarefas andlogas de apoio administrativo que lle sexan encomendadas polos seus
superiores, relacionadas coas funcions do posto.

32. MODALIDADE DE CONTRATACION E DURACION

As contratacions realizaranse a través da modalidade de contrato de traballo temporal vinculado a
programas de politicas activas de emprego (codigo 405), a xornada completa, conforme ao
indicado no artigo 15 da orde da convocatoria e na resolucién de concesion da subvencion, por un
periodo de 9 meses, coa distribucion de xornada que estableza a Alcaldia.

42, CARACTERISTICAS DOS POSTOS DE TRABALLO

Numero . Duracién | Retribuciéns
POSTO de Clase de Modalldadglde Grl_Jpo _d,e do brutas
persoal contratacion cotizacion .
postos contrato mensuais
1.424,50
Contrato de €/mes
Laboral .
. traballo vinculado euros/mes
Pedn/Peoa temporal a
5 a programas de 10 9 meses brutos
forestal xornada o . . .
politicas activas (incluido
completa d
e emprego prorrateo paga
extra)
1.761,33
Contrato de €/mes
Laboral .
. traballo vinculado euros/mes
Auxiliar temporal a
administrativo/a ! xornada aprogramas de ! 9 meses .ertQS
completa politicas activas (incluido
P de emprego prorrateo paga
extra)

A seleccion das persoas traballadoras sera mediante presentacion de oferta de emprego no
Servizo Publico de Emprego. As ocupaciéns demandadas na oferta publica que esta entidade
solicita corresponde cos cadigos do CNO: 9543 e 4309.

52, REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Para poder participar nos procesos selectivos sera necesario reunir 0s seguintes requisitos
establecidos no artigo 56 do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico e aqueles establecidos pola Orde da subvencion da Conselleria de
Emprego, Comercio e Emigracion, do 22 de xaneiro de 2026, pola que se establecen as bases
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que regulan as subvencions para o fomento do emprego no medio rural programa Galicia Suma
Talento: Rural Activo, (DOG nam. 24 do 5 de febreiro de 2026):

a) Nacionalidade: Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do RDL
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do estatuto basico do
empregado publico e do previsto no artigo 52 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, respecto do acceso ao emprego publico por nacionais doutros estados.

b) Idade: Ter cumpridos os 16 anos e non exceder da idade maxima de xubilacion forzosa para o
acceso ao emprego publico.

c¢) Titulacién: Estar en posesion (ou en condicions de obtela na data en que remate o prazo de
presentacion de instancias) da seguinte titulacién: Pedns/peoas forestais Non se require titulacion
académica (Disposicién adicional 72 do TREBEP); Auxiliares administrativos/as: Graduado en
ESO ou equivalente.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente
validacién ou credencial que acredite a stia homologacién. Nestes casos debera xustificarse con
certificado expedido polo organismo competente para establecelas e expedilas.

d) Capacidade: Posuir a capacidade funcional para o desempefio das funciéns propias do posto.
En consecuencia, non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica,
incompatible co desenvolvemento das funciéns da praza & que se opta.

As persoas con discapacidade igual ou superior ao 33% deberan facelo constar na sta solicitude,
sinalando se precisan de adaptacion para realizar as probas. A condicion de discapacitado
acreditarase mediante certificacion expedida polo organismo competente.

e) Habilitacién: Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administraciéns Publicas, ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitaciéon absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos
por resolucion xudicial, para o acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer
funciéns similares as que desempefiaban no caso de persoal laboral, no que fose separado ou
inhabilitado.

No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou en situacion equivalente
nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

f) Acreditar o cofiecemento da lingua galega a través do certificado debidamente homologado
polo 6rgano competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, de acordo coa
disposicién adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados
oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega, publicada no DOG n° 146, do
30 de xullo de 2007: Celga 1, ou equivalente, para os peoéns/peoas forestais e Celga 3, ou
equivalente, para os/as auxiliares administrativos/as. No seu defecto, o/a aspirante debera
acreditar o cofiecemento da lingua galega coa realizacion dunha proba especifica.

g) Estar desempregado/a inscrito/a como demandante non ocupado e estar dispofiible para o
emprego no Servizo Publico de Emprego de Galicia. Estes requisitos deberan cumprirse tanto no
momento da seleccién como no de formalizacion do contrato de traballo.

h) Figurar na relacién de curriculos que envia a Oficina de Emprego de Carballo ao Concello de
Ponteceso para a oferta presentada en relacioén con estas contratacions.
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i) Non ter sido contratado no programa APROL RURAL por un periodo igual ou superior a nove
meses con cargo as axudas concedidas no ano 2025 pola Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracién, no ambito de colaboracién coas entidades locais, agas que o fosen en concellos
rurais de menos de 10.000 habitantes (padron municipal de habitantes 2025. IGE).

De acordo co punto 6 do artigo 14 da Orde do 5 de marzo de 2025 teran preferencia as persoas
gue tefian prevista a realizacion deste tipo de medidas no seu itinerario de insercion laboral e, en
todo caso, os colectivos con especiais dificultades de insercién laboral, tales como:

a) Persoas desempregadas que participasen en obradoiros de emprego, programas integrados
de emprego, programas mixtos de formacion e emprego ou accions formativas dirixidas
prioritariamente a persoas traballadoras desempregadas (AFD), relacionadas co eido forestal,
conservacion e mellora de montes, silvicultura, agricultura, gandaria e xardinaria.

b) Persoas integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusiébn social,
especialmente as persoas beneficiarias da renda de integracion social de Galicia

c) Mulleres, en especial aquelas que acrediten a condicion de vitimas de violencia de xénero,
de trata de seres humanos ou de explotacion sexual.

d) Menores de 30 anos, en especial as persoas demandantes do primeiro emprego ou aquelas
sen cualificacion profesional.

e) Persoas paradas de longa duracion.

f) Persoas con discapacidade.

g) Persoas desempregadas que esgotasen as prestacions e subsidios por desemprego a que
tivesen dereito.

h) Persoas desempregadas maiores de 45 anos.

i) Persoas trans.

j) Persoas emigrantes retornadas ou persoas estranxeiras con autorizacion ou permiso de
residencia e traballo en Espaa.

Asi mesmo, terase en conta o menor nivel de proteccién por desemprego das posibles persoas
beneficiarias, asi como a existencia de responsabilidades familiares, entendendo por estas ter a
cargo da persoa traballadora desempregada que se contrate o/a cdnxuxe, parella de feito, fillos e
fillas menores de vinte e seis anos ou maiores con discapacidade, persoas maiores incapacitadas
ou menores en acollemento”.

Os anteriores requisitos deberan posuirse con referencia ao derradeiro dia do prazo de
presentacion de solicitudes e gozar dos mesmos durante o proceso selectivo e ata a formalizacion
do contrato de traballo.

62. PRESENTACION DE SOLICITUDES

1- O Concello de Ponteceso dara publicidade & convocatoria e as bases de seleccion no Boletin
Oficial da Provincia da Corufia, no taboleiro de anuncios da sede electronica municipal
(https://sede.ponteceso.gal/sxc/gl/) e na paxina web (https://www.ponteceso.gal).

2- O Concello de Ponteceso solicitard as persoas candidatas para cubrir os postos mediante a
presentacion da correspondente oferta na Oficina Publica de Emprego de Carballo, no prazo
maximo de dous (2) dias habiles, dende o seguinte ao da publicacion do anuncio da
convocatoria e bases no BOP, nos modelos normalizados para o efecto, facendo referencia aos
requisitos e caracteristicas que deben reunir as persoas candidatas para o adecuado desempefio
das funciéns inherentes ao posto de traballo ofertado.
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Soamente seran admitidos/as e poderan presentarse a este proceso as persoas candidatas que
figuren no listado que remita o Servizo Publico de Emprego, de conformidade coa oferta
presentada por este concello, non sendo admitido/a ningunha outra persoa que non figure no
citado listado.

3- Remitida pola Oficina Publica de Emprego a listaxe de persoas candidatas, os/as aspirantes
presentaran instancia para participar neste proceso no modelo oficial que se achega como Anexo |
as bases, dirixida ao Sr. alcalde, no Rexistro Xeral do Concello de Ponteceso, dentro do prazo de
tres (3) dias habiles, que se contaran dende o dia seguinte a aquel no que a persoa candidata
reciba comunicacién por parte do Concello de que esta incluida na relacién enviada polo Servizo
Publico de Emprego (oficina de emprego de Carballo) en contestacion da oferta presentada. Asi
mesmo, as instancias tamén se poderan presentar na forma e nalgin dos lugares previstos no
artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas, neste caso o aspirante debera comunicalo ao correo electrénico
concello@ponteceso.net, achegando copia da solicitude rexistrada.

A comunicacion aos desempregados farase a través do teléfono ou do correo electrénico que
figure na documentacién remitida dende a Oficina de Emprego de Carballo. Poder4 quedar
constancia escrita da realizacion deste aviso ou comunicacion, se ben, por razéns de urxencia
xustificase que se realice a comunicacién telefonicamente ou por email. Para aqueles casos nos
que non se contacte coa persoa candidata, bastara un informe dun técnico responsable que
acredite esta circunstancia.

4- A instancia (Anexo l) unirase necesariamente a seguinte documentacion:

a) Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento identificativo equivalente e acreditativo da
identidade e nacionalidade da persoa aspirante.

b) Fotocopia do titulo requirido (ou certificado acreditativo equivalente xustificativo de estar en
posesién, ou en condiciéns de obtelo, antes do remate do prazo de presentacion de
solicitudes, segundo o sinalado no apartado c) da base 52.

¢) Fotocopia do documento que acredite o nivel de coflecemento de lingua galega que se
solicite, segundo o sinalado no apartado f) da base 52.

d) Fotocopia do informe acreditativo de ser demandante de emprego e vida laboral.

e) Declaraciéon xurada de non ter sido contratado/a por un periodo igual ou superior a 9
meses con cargo as axudas concedidas no ano 2025 pola Conselleria de Emprego,
Comercio e Emigraciéon, agas que o fosen en concellos rurais de menos de 10.000
habitantes (padrén municipal de habitantes 2025. IGE) (Anexo III)

f) Declaracion responsable no que se acredite non ter sido separado/a mediante expediente
disciplinario de ningunha Administracion publica ou dos 6rganos constitucionais ou
estatutarios das CCAA, nin estar na situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o
desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial. No caso de nacionais
doutros estados, non estar inhabilitado/a ou en situacibn equivalente, nin ter sido
sometido/a a sancidn disciplinaria ou equivalente que impida no estado de procedencia o
acceso ao emprego publico nos termos anteriores (Anexo V).

Soamente serad necesario presentar copia simple da documentacion, sen prexuizo de que o
tribunal, en calquera momento do proceso selectivo, solicite a documentacion orixinal ou copia
auténtica, se o considera oportuno. En todo caso, ao final do proceso e antes do nomeamento de
cada unha das persoas candidatas comprobarase fidedignamente a veracidade dos requisitos e
meéritos presentados, mediante a presentacion da documentacion orixinal ou de copia compulsada
dela. No caso de detectarse falsidade documental serd motivo de exclusion do proceso. Non
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seran valorados aqueles méritos que non queden debidamente acreditados, en todos o0s seus
extremos, dentro do prazo de presentaciéon de instancias. Ou aqueles méritos que non fosen
alegados e xustificados debidamente no momento de finalizar o prazo de presentacién de
instancias, nin aqueles documentos que non contefian os datos que segundo as presentes bases
sexan necesarios para valorar os méritos a que se refiren.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que 0s
interesados aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

72. ADMISION DE CANDIDATOS

Rematado o prazo de presentacion de instancias, o alcalde ditara resolucion, dentro dos cinco (5)
dias habiles seguintes, contendo:

1. A lista provisional de persoas aspirantes admitidas e excluidas, con indicacion, se é o
caso, das causas da exclusion.

2. A designacion do tribunal cualificador

3. Lugar, data e hora de realizacion das probas.

Esta resolucion publicarase no taboleiro de anuncios da sede electrénica e na paxina web
municipal.

No caso de non haber aspirantes excluidos/as, a Alcaldia ditard xa a lista definitiva de persoas
aspirantes admitidas.

No caso de habelos, os/as aspirantes excluidos/as, asi como os omitidos/as na relacién de
admitidos e excluidos, disporan dun prazo de dous (2) dias habiles, contados a partir do seguinte
ao da publicacion da resolucion no taboleiro de anuncios da sede electronica municipal para
emendar os defectos que motivaron a sla exclusion ou a sta omisién da relacion de admitidos/as
e excluidos/as.

A presentacion de reclamaciéns, no seu caso, non suspenderd o proceso selectivo, salvo que asi
0 acorde a Alcaldia.

Osl/as aspirantes que dentro do prazo sinalado non emendasen a exclusion ou non alegasen a
omisién, xustificando o seu dereito a seren incluidos na relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos do procedemento.

De non se presentaren reclamaciéns dentro deste prazo, a lista provisional elevarase a definitiva.

No caso de que se presentasen alegacions ou emendas contra a resolucion de aprobacion da lista
provisional procederase a ditar nova resolucion que aprobe a lista definitiva, que sera igualmente
publicada no taboleiro de anuncios da sede electrénica municipal e na paxina web.

O feito de figurar incluido/a na relacion de admitidos/as non prexulga que se lles recofieza 6s
interesados a posesion dos requisitos esixidos no procedemento selectivo convocado, que
deberan ser xustificados documentalmente como paso previo a contratacion que corresponda. Se
nun momento previo se desprende que non se posuen algun dos requisitos o interesado decaera
en todos os seus dereitos.

8. TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os membros do tribunal cualificador seran designados polo alcalde segundo o disposto no artigo
60 do RDL 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto
6
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basico do empregado publico, e en atencion ao principio de imparcialidade e profesionalidade dos
seus membros.

A suia composicion farase publica na mesma resolucion de Alcaldia pola que se aproba a lista
provisional de admitidos e excluidos.

Estara constituido por un nimero impar de membros, funcionarios de carreira ou persoal laboral
fixo, non inferior a 5, debendo designarse o mesmo nimero de suplentes.

O tribunal cualificador estara integrado do seguinte xeito:
Presidente/a: un funcionario de carreira ou persoa laboral fixo
Vogais: tres funcionarios de carreira ou persoal laboral fixo
Secretario/a: un funcionario de carreira

A totalidade dos seus membros debera posuir un nivel de titulacién igual ou superior & esixida
para 0 acceso & praza obxecto desta convocatoria.

Debera tenderse & paridade entre mulleres e homes, e sen que poidan formar parte dos mesmos,
o persoal de eleccién ou designacién politica, os funcionarios interinos, nin o persoal laboral
temporal ou eventual, ademais a pertenza debe ser a titulo individual e persoal, sen que poidan
facelo por conta ou representacion de ninguén.

O tribunal podera dispofier a incorporacion dun asesor especialista, para todas ou algunha das
probas, que colaborard co 6rgano de selecciobn exclusivamente no exercicio das suas
especialidades técnicas, sen que sexa integrante do tribunal, correspondéndolle o asesoramento e
ilustracién do parecer dos seus membros.

O tribunal cualificador non poderéa constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos
seus membros (sexan titulares ou suplentes, indistintamente), sendo necesaria a asistencia do
presidente e do/a secretario/a. As decisions adoptaranse por maioria de votos dos membros
asistentes, resolvendo en caso de empate o voto de calidade de quen actia como presidente/a.

O tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos
necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo o0 non previsto nestas bases.

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e formas establecidas pola Lei 39/2015, de 1
de outubro.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandoo a autoridade convocante,
cando concorran as circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,
do réxime xuridico do sector publico.

Igualmente, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorra algunha das
circunstancias a que se refire o paragrafo anterior.

A actuacion do tribunal cualificador axustarase estritamente as bases da convocatoria.

O tribunal podera adoptar as medidas precisas naqueles casos nos que resulte necesario para
que os aspirantes con discapacidade gocen de similares condicions as do resto de aspirantes.

Aos efectos de percepcion de dietas por asistencias por parte dos membros concorrentes as
sesion que celebre o tribunal cualificador, estarase ao disposto nos artigos 29 e seguintes do Real
Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo.
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A Alcaldia resolvera de acordo coa proposta do tribunal, que terd caracter vinculante.

9%, DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO

1. Os/as aspirantes sera convocados para o dia sinalado para a realizacibn das probas na
resolucion de Alcaldia pola que se aproba lista provisional de aspirantes admitidos.

2. Con caracter xeral, para aquelas probas que non poidan celebrarse conxuntamente, as persoas
aspirantes seran chamadas de acordo coa resolucion do 22 de xaneiro de 2026 da Conselleria de
Facenda e Administracién Publica (publicado no DOG num. 16, do 26 de xaneiro de 2026) pola
que se fai publico o resultado do sorteo a que se refire 0 Regulamento de seleccion de persoal da
Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia, no que a orde de actuacién das persoas
aspirantes empezara por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra “M”.

De non contar con aspirantes cuxo primeiro apelido empece pola letra indicada, iniciarase a orde
de actuacion pola letra ou letras seguintes.

3. As persoas aspirantes seran convocadas para cada exercicio en chamada Unica, debendo
presentarse co seu DNI. A non presentacion no momento de seren chamadas comporta que
decae automaticamente no seu dereito a participar na proba de que se trate e nas sucesivas e, xa
que logo, quedara excluido do proceso selectivo.

4. Para as persoas con minusvalias que o soliciten na instancia, estableceranse as adaptaciéns
posibles de tempo e medios que lles permitan a axeitada realizacién das probas.

10%: PROCEDEMENTO DE SELECCION

O sistema de seleccién para ambos procedementos selectivos sera o de oposicién.

10.1 FASE DE OPOSICION: PEONS/ PEOAS FORESTAIS (puntuacién maxima 20 puntos)
10.1.1 Primeiro exercicio: Proba practica.

ConsistirA na realizacion dunha proba practica, de caracter obrigatorio e eliminatorio,
relacionada coas funciéns propias do posto de traballo, que consistirA nas técnicas de uso de
material, ferramentas, maquinaria que teran que empregar no seu traballo, (material de
limpeza, motoserras, rozadoira, etc e/ou material de prevenciéon de riscos laborais), a
determinar polo tribunal avaliador antes da realizacion da mesma, nun tempo maximo que
tamén determinara o tribunal segundo a dificultade do exercicio.

Este exercicio cualificarase de 0 a 20 puntos, sendo excluidos/as os/as aspirantes que non
acaden un minimo de 10 puntos. Corresponderd ao tribunal determinar o nivel de
coflecementos esixido para acadar a puntuacién minima.

Valorarase a rapidez, habilidade e a destreza na execuciéon da proba, a precision e limpeza dos
traballos e o resultado final acadado.

10.1.2 Segundo exercicio: Proba de cofiecemento de galego (Apto ou Non apto)

En aplicacién do previsto no artigo 51.2 da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia respecto
da acreditacion do galego, aquelas persoas que non acrediten cofiecementos basicos en lingua

8


http://www.ponteceso.net/
mailto:concello@ponteceso.net

CVD: 8i T8wl636bl LbsHnfl g/ Verificable en | a Sede El ectréni ca del O ganisnpb. https://sede. ponteceso. gal/

Teléf.: 981 714 000Fax: 981 715 028

concello@ponteceso.gal
www.ponteceso.gal
CIF: P1506900H

REL:01150682
RELG:MU2000/15

CONCELLO DE PONTECESO
Rua Concello, 18 — 15110 PONTECESO (A Coruiia)

galega (CELGA 1 ou equivalente) deberan realizar unha proba que teréa caracter obrigatorio e
eliminatorio. Quedaran exentos da sua realizacion aqueles aspirantes que acrediten, coa
presentaciéon da instancia, estar en posesion do CELGA 1 ou equivalente.

A proba consistir4 na contestacion, durante un tempo maximo de 20 minutos, dun cuestionario
tipo test composto de 14 preguntas, e 3 de reserva, sobre vocabulario, gramatica ou aspectos
da lingua galega. A sua cualificacion serd de APTO ou NON APTO, quedando excluidos do
proceso 0s aspirantes que non acaden a cualificacion de apto.

10.2 FASE DE OPOSICION: AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS (puntuaciéon méxima 30
puntos)

10.2.1 Primeiro exercicio (Puntuacion maxima 20 puntos): Consistira na resolucién por
escrito, nun tempo maximo de 60 minutos, dun cuestionario, tipo test, de 40 preguntas (e 5
de reserva) con 3 respostas alternativas, das que s6 unha sera a correcta, e que gardaran
relacion coas materias comprendidas no temario que figura no ANEXO |. Cada pregunta
correcta sumara 0,50 puntos. A proba cualificarase de 0 a 20 puntos, debéndose obter unha
puntuacion minima de 10 puntos para superala.

10.2.2 Segundo exercicio (Puntuaciébn maxima 10 puntos): Consistira en desenvolver por
escrito, no tempo maximo de 30 minutos, un exercicio practico, relativo aos cometidos que
formen parte das tarefas a desenvolver no posto. A puntuacion maxima desta proba sera de 10
puntos. Os aspirantes que non acaden 5 puntos seran excluidos do procedemento selectivo.

10.2.3 Terceiro exercicio (Apto ou Non Apto): Proba de cofiecemento de galego.

En aplicacion do previsto no artigo 51.2 da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia respecto
da acreditacion do galego, aquelas persoas que non acrediten cofiecementos basicos en lingua
galega (CELGA 3 ou equivalente) deberan realizar unha proba que tera caracter obrigatorio e
eliminatorio. Quedaran exentos da suUa realizacion aqueles aspirantes que acrediten, coa
presentacién da instancia, estar en posesion do CELGA 3 ou equivalente.

A proba consistira na traducién dun pequeno texto, durante un tempo maximo de 20 minutos. A
sua cualificacion serd de APTO ou NON APTO, quedando excluidos do proceso os aspirantes
que non acaden a cualificacion de apto.

11°. RELACION DE APROBADOS E PROPOSTA DE DESIGNACION

1. Rematado o proceso selectivo, o tribunal formara a relacién provisional de aspirantes
aprobados/as pola orde de puntuacion final obtida na fase de oposicién, non podendo superar
estes o numero de prazas convocadas.

2. No caso de empate nas puntuacions de dldas ou mais persoas candidatas dirimirase atendendo
sucesivamente aos seguintes criterios:

1° Resolverase por orde alfabética do 1° apelido, comezando pola letra “M”, conforme ao
sorteo que realizou a Conselleria de Facenda e Administracion Pablica, que marca a orde
de actuacion dos/as aspirantes nos procesos selectivos para o ingreso na Administracion
Autonémica de Galicia que se deriven da oferta de emprego publico para o ano 2026
(DOG num. 16, do 26 de xaneiro de 2026). As preposicions e artigos que formen parte do
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primeiro apelido non se terdn en conta para a orde alfabética e escribiranse detras do
nome posposto (Por exemplo: Marta de Hernandez. A letra a ter en conta serd o “H"). De
persistir 0 empate, atenderase a 22 letra do 1° apelido, seguindo a orde alfabética anterior
e asi ata desfacer o empate; continuando polo 2° apelido e finalmente polo nome.

2° Finalmente, no caso de que o empate continuara persistindo, dirimirase por sorteo.

3. O tribunal elaborara, tamén por orde decrecente de puntuacion, unha listaxe de reserva, na que
figuraran aquelas persoas aspirantes que, ainda que superasen o proceso selectivo, non
resultasen aprobadas por obter unha puntuacion inferior.

4. Os/as aspirantes disporan dun prazo de dous (2) dias habiles para presentar alegacions as
puntuaciéns provisionais, contados desde o0 seguinte ao da publicacion das cualificacions. De non
presentarse alegacions, elevarase a definitiva a listaxe.

5. Resoltas as posibles alegaciéns e/ou emendas ou transcorrido 0 prazo sen terse presentado
ningunha, o tribunal fara publicas no taboleiro de anuncios da sede electrénica a listaxe definitiva
de aspirantes que tiveran superado o proceso sen obter praza, coa puntuacion obtida por orde de
maior a menor, xunto coa relacion definitiva dos/as aspirantes aprobados/as tamén pola orde da
puntuacion obtida.

6. O tribunal elevara ao alcalde a proposta de contratacion a favor das persoas aspirantes con
maior puntuacion, para os efectos de proceder aos nomeamentos e a correspondente
formalizacion dos contratos de traballo.

As persoas aspirantes non seleccionadas, pero que tiveran superado o proceso selectivo, seran
propostas polo tribunal, por orde descendente de puntuacion, para a creacion dunha listaxe de
reserva, cuxo funcionamento se rexera polas normas sinaladas na base 1432,

O tribunal non poderd aprobar nin incluir na proposta de contratacion un ndmero superior de
aspirantes ao de prazas que se convocaran, resultando nulo de pleno dereito calquera acordo que
contravifiese o disposto por esta nhorma. Non obstante, cando se produzan renuncias do/s
aspirante/s aprobado/s antes da sUa toma de posesion, o 6érgano convocante podera propofier
novo/s nomeamento/s entre o/s aspirante/s da listaxe definitiva destinada a formar a listaxe de
reserva con caracter previo a sta constitucion.

7. A acta do tribunal publicarase no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de
Ponteceso.

122, PRESENTACION DE DOCUMENTACION

1. Co obxecto de subscribir o correspondente contrato laboral, e sen prexuizo en todo caso, do
establecido no artigo 28 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administraciéns publicas, as persoas aspirantes propostas para a contratacion, presentaran
no Rexistro Municipal, no prazo de tres (3) dias habiles contados a partir da publicacion da
relacion definitiva de aprobados no taboleiro de anuncios da sede electronica do Concello de
Ponteceso, os documentos seguintes:

a.- Orixinal ou copia autenticada do Documento Nacional de Identidade.

b.- Certificado/informe médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o
desenvolvemento das tarefas habituais da praza & que se aspira, e no que se fard constar que
non padece enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.
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c.- Declaracion xurada de non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, de ningunha
Administracion Pdblica nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas por
sentenza firme.

d.- Declaracion xurada de non estar incurso en ningunha causa de incapacidade e
incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente e referido ao momento da sla toma de
posesion.

e.- Xustificante orixinal de estar desempregado/a no momento de inicio da relacién laboral.
f.- Certificado de conta bancaria

Os/as aspirantes que fagan valer a sta condicion de persoas con discapacidade deberan
presentar certificado dos érganos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade Social que
acredite tal condicion e igualmente deberan presentar certificado dos citados 6rganos ou da
administracién sanitaria acreditativo de compatibilidade co desempefio das tarefas e funciéns
correspondentes.

2. A non presentacion dentro do prazo fixado no paragrafo anterior da presente base da
documentacion antes referida, agas os casos de forza maior, ou cando da presentacién dos
documentos se desprenda o0 non cumprimento dos requisitos da convocatoria ou supostos de
falsidade na instancia presentada para tomar parte no proceso selectivo, dara lugar a invalidez
das actuaciéns do aspirante e, xa que logo, a nulidade dos actos do Tribunal en relacién coa
persoa aspirante e a imposibilidade de efectuar o seu nhomeamento, sen prexuizo da esixencia
das responsabilidades nas que puidese ter incorrido.

Neste caso, a proposta considerase feita a prol das persoas aspirantes que, segundo & orde de
puntuacion obtida, tefian cabida no numero de postos convocados; todo isto como consecuencia
da citada anulacion.

132: DESIGNACION E FORMALIZACION DO CONTRATO

1. Presentada a documentacion esixida na base anterior polas persoas interesadas, e sendo a
mesma conforme, a Alcaldia ditara resolucién de nomeamento dos/as aspirantes propostos/as e
procederd & formalizacion dos correspondentes contratos laborais.

2. Mentres non se formalice o contrato e non se incorpore ao posto de traballo, o/a aspirante non
tera dereito a percepcién econémica de ningunha clase.

3. Quen sen causa xustificada non concorrese a formalizar o contrato na data sinalada, perdera
todos os dereitos derivados da superacion das probas selectivas.

4. A resolucion nomeando as persoas candidatas seleccionadas sera obxecto de publicacion
mediante anuncio inserido no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de
Ponteceso.

142%: LISTAXE DE RESERVA

Coa relacién definitiva dos aspirantes que tendo superado o proceso selectivo non obtiveran praza
e pola orde da puntuacién obtida, formarase unha listaxe de reserva cuxa vixencia coincidira coa
duracién da contratacion obxecto das presentes bases, en atencién ao seu caracter temporal.
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Os que formen parte da mesma poderan ser chamados (sempre respectando a orde da lista), no
caso de renuncia, falecemento, falta de xustificacion dos requisitos para 0 nomeamento,
incapacidade absoluta sobrevida ou outros supostos nos que a persoa aspirante aprobada non
chegue a formalizar o contrato de traballo ou de formalizalo estivera en calquera das situacions
antes descritas, sempre e cando as persoas candidatas cumpran os requisitos establecidos no
apartado 5° para ser admitidos/as e continle en desemprego no momento de formalizar a
contratacion.

A formacién e/ou actualizacion da listaxe seran aprobadas por resolucién de Alcaldia que se
publicard no taboleiro anuncios da sede electronica.

En ningln caso se adquirira fixeza a través das contratacions desta lista.
O funcionamento da lista de reserva rexerase polas seguintes normas:

Cando xurda unha necesidade de persoal obxecto da presente lista, ofreceraselle a contratacion
ao/a aspirante que ocupe na mesma a posicion de maior preferencia, sempre que poida ser
contratado/a conforme & lexislacion vixente en cada momento e sen conculcar & mesma.

Os chamamentos realizaranse por via telematica e telefénica, ao enderezo electrénico e nimero
de teléfono facilitados aos efectos, efectuandose, como minimo, dias comunicacions cun intervalo
minimo de 5 horas, deixando constancia incorporada ao expediente. Coa finalidade de posibilitar a
mellor tramitaciébn do procedemento, os/as interesados/as son responsables de comunicar ao
concello calquera alteracién do seu niamero de contacto. O/a empregado/a publico que efectle as
comunicacions de chamamento fara constar, mediante dilixencia, a disposicion do interesado a
cubrir o posto para o que se realice o chamamento. De non atender os chamamentos, unha vez
realizadas como minimo dias chamadas, entenderase que o aspirante non ten disposicién a ser
contratado e que desiste do mesmo. Deixarase constancia documental no expediente.

A partir do momento en que se estableza o contacto coa persoa interesada mediante calquera dos
medios sinalados anteriormente, o/a aspirante dispora como maximo de dous (2) dias habiles para
dar contestacién & oferta. Se transcorre este prazo e non se recibe contestacion, entenderase que
renuncia sen causa xustificada e procederase a exclusion automatica da listaxe de reserva.

Non obstante, a persoa interesada podera rexeitar a oferta de traballo, non dando lugar nin &
exclusion da listaxe nin a perda da posicién nela, sempre que alegue e acredite axeitadamente
algunha das circunstancias seguintes:

A) Estar desenvolvendo un traballo remunerado en virtude de relacion laboral ou funcionarial nas
datas para as que se efectlla o chamamento.

B) Estar cursando estudios cuxo horario lectivo sexa incompatible co do posto para o que se
efectia o chamamento ou estar convocada a realizacibn de exames nas datas para as que se
efectia o chamamento.

C) Atoparse en situacion de incapacidade médica que impida de xeito temporal o
desenvolvemento das tarefas propias do posto de traballo.

D) Atoparse, en caso de maternidade, dentro das 16 semanas seguintes ao nacemento, adopcion
ou acollemento (periodo que se ampliar4 en 2 semanas mais por cada fillo a partir do segundo),
no caso de paternidade, dentro das 4 semanas seguintes ao hacemento, adopcion ou acollemento
(periodo que se ampliard en 2 dias habiles mais por cada fillo a partir do segundo) ou ter ao seu
cargo a atencion de familiares ata o segundo grao.
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Mediante resolucién da Alcaldia determinarase a procedencia da aceptacién ou rexeitamento das
causas alegadas polos candidatos para a renuncia ao chamamento e/ou ao posto de traballo, asi
como a exclusion da lista de reserva.

No caso de que o aspirante acepte a oferta de traballo, dispor4 dun prazo de dous (2) dias
hébiles, a contar desde a aceptacion da oferta, para achegar a documentacién acreditativa das
condicions de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria.

Non obstante, a non presentacién en prazo da documentacion esixida e agas os casos de forza
maior, ou cando do exame da mesma e/ou do recofiecemento médico se deduza que o aspirante
carece dalgin dos requisitos sinalados na base 5% non podera ser contratado e quedaran
anuladas todas as actuacions, quedando excluido da lista, sen prexuizo da responsabilidade en
que houbera incorrido por falsidade na solicitude de participacion.

A contratacion do/a aspirante determinard que o mesmo cause baixa temporal na listaxe, volvendo
a causar alta unha vez que finalice a prestacion de servizos para a que foi contratado/a e sempre
gue non incorra en causa de exclusion. A alta farase efectiva no mesmo lugar que lle corresponda
en relacibn cos puntos obtidos, de xeito que pode ser chamado novamente para outra
contratacion.

A exclusién dun/dunha aspirante da listaxe producirase nos seguintes supostos:

- Por solicitude expresa do aspirante.

- A falta de resposta & oferta de traballo no prazo concedido.

- Rexeitamento da oferta de traballo sen causa xustificada e debidamente acreditada.

- A falta de presentacion en tempo e forma da documentacion acreditativa das condicions de
capacidade e requisitos esixidos na convocatoria no prazo concedido, agas nos casos de forza
maior.

- A non incorporacion ao posto de traballo ofertado tras a aceptacion da oferta sen causa
xustificada e debidamente acreditada.

- Renuncia & continuidade no desempefio do posto de traballo para o que fose nomeado sen
causa xustificada e debidamente acreditada.

15% PUBLICIDADE

A publicidade das bases farase mediante anuncio no Boletin Oficial da Provincia da Corufia, no
taboleiro de anuncios da sede electronica municipal (https://sede.ponteceso.gal/sxc/gl/) e na
paxina web (https://www.ponteceso.gal).

Os resultados das probas, as citacidbns e emprazamentos aos aspirantes, asi coma calquera
actuacion do tribunal cualificador levaranse a cabo unicamente a través do taboleiro de anuncios
da sede electrénica do concello, medio exclusivo de notificacién aos interesados, sen prexuizo de
que aos efectos de conseguir unha maior difusidn potestativamente se poderan publicar na web
do Concello de Ponteceso.

A publicaciéon das listas de admitidos e excluidos, listados de aprobados, resoluciéns de
nomeamentos e demais documentos publicaranse no taboleiro de anuncios da sede electronica
municipal e na paxina web.

162. INCIDENCIAS
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1. A presente convocatoria, as suas bases, e todos os actos administrativos que dela deriven,
poderdn ser impugnados nos casos e na forma establecidos na Lei de procedemento
administrativo comun das administracions publicas e normas vixentes concordantes.

2. Para o non previsto nestas bases, sera de aplicacion a Lei 7/1985, de 2 de abril, o Real Decreto
Lexislativo 781/86, de 18 de abril e o Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, o Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo e a normativa laboral de aplicacion.

ANEXO I.
TEMARIO (AUXILIARES ADMINISTRATIVOS)

1. Constitucion Espafiola: A organizacion territorial do Estado: Principios xerais. A Administracion
Local.

2. A Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comidn das administracions
publicas: A capacidade de obrar e o concepto de interesado. Identificacién e firma dos interesados
no procedemento.

3. A Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comin das administracions
publicas: Termos e prazos. Os actos administrativos. A actividade das Administraciéns Publicas:
normas xerais de actuacion.

4. A Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comin das administracions
publicas: As fases do procedemento (iniciacion, ordenacion, instrucion e finalizacion).

5. Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local: O municipio. Territorio e
Poboacion.

6. Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local: A organizacién municipal.
Pleno, Xunta de Goberno, Alcalde. Competencias municipais.

7. Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei
do estatuto basico do empregado publico: O persoal ao servizo das entidades locais.
Funcionarios, persoal laboral, persoal eventual.

8. Ordenanza municipal non fiscal reguladora da xestién da biomasa e distancia das plantacions
do Concello de Ponteceso (BOP nim. 149 de 07-08-2018).

ANEXO Il

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO DE SELECCION DE PERSOAL PARA O
DESENVOLMENTO DO “PLAN DE LIMPEZA DE PISTAS FORESTAIS” AO ABEIRO DO
PROGRAMA GALICIA SUMA TALENTO: RURAL ACTIVO.

DATOS PERSOAIS:

POSTO

NOME E APELIDOS

DNI

ENDEREZO
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TELEFONO

EMAIL

EXPONO:

- Que desexo participar no procedemento de seleccion para dar cobertura, mediante contrato de
traballo vinculado a programas de politicas activas de emprego, de
para desenvolver o “Plan de limpeza de pistas
forestais de Ponteceso”, de acordo coas bases da convocatoria.

- Que na data de remate do prazo de presentacion de solicitudes cumpro con todos e cada un dos
requisitos esixidos nas bases e que a documentacion achegada é auténtica.

- Que autorizo ao Concello de Ponteceso para publicar os meus datos persoais (nome, apelidos e
D.N.l) e as posibles causas de exclusion, a cualificacion de probas e avaliacién no taboleiro de
anuncios da sede electrénica do Concello de Ponteceso ao ser a publicidade un dos principios legais
gue debe observarse nos procedementos de seleccién. Asemade, autorizo ao traslado dos mesmos &
Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion co obxectivo de xustificar a subvencion concedida.

- Que autorizo ao Concello de Ponteceso para recabar informacion do Servizo Publico de Emprego
requirido para xustificar a mifia condicién de persoa desempregada no momento do inicio do proceso
selectivo e, no caso de resultar seleccionado/a, na data de comezo do contrato.

Achégase a tal efecto a seguinte documentacién (marcar cun X):

e DNI

e Informe acreditativo de ser demandante de emprego e vida laboral

e Titulacién requirida, de ser o caso.

e Declaraciéon xurada de non ter sido contratado/a por un periodo igual ou superior a 9 meses con
cargo as axudas concedidas no ano 2024 pola Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion,
agas que o fosen en concellos rurais de menos de 10.000 habitantes (padréon municipal de
habitantes 2024. IGE). (Anexo IlI)

e Declaracién responsable (Anexo V)

e Certificado acreditativo do nivel de cofiecemento de lingua galega esixido para o posto.

Polo exposto, SOLICITO, sexa admitido/a e participar no procedemento de seleccién ao que se refire a
presente instancia.

....................... s e OB ... dE 2026

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE PONTECESO

ANEXO Il
DECLARACION XURADA. PROGRAMA GALICIA SUMA TALENTO: RURAL ACTIVO

POSTO
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NOME E APELIDOS

DNI

ENDEREZO

TELEFONO

EMAIL

Baixo promesa ou xuramento e baixo a mifia enteira responsabilidade, DECLARO:

Que non fun contratado/a por un periodo igual ou superior a nove meses con cargo as axudas
concedidas no ano 2025 pola Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion, no ambito de
colaboracién coas entidades locais, agas que o fosen en concellos rurais de menos de 10.000
habitantes (padrén municipal de habitantes 2024. IGE).

Para que conste e surta os efectos oportunos, asino a presente declaracion.

....................... s e OB .. dE 2026

Asdo.:

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE PONTECESO

ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE

[0 I A 5 1o ] o - VR , maior de
idade, co DNI nimero ......ccccooverrrrinnnnn. , con enderezo a efectos de notificacidons
(=] 0 , localidade .............ociiiiiinl, ,
CP..........

E-Mall.... i

DECLARO

- Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién publica ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das CCAA, nin estar na situacion de inhabilitacién
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.
- No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitada ou en situacion equivalente, nin ter
sido sometida a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no estado de procedencia o
acceso ao emprego publico nos termos anteriores.
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- Estar en posesion das capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas necesarias para o desempefio

das correspondentes funcions ou tarefas do posto de
Ponteceso, ...... de ..ooviinn il 202....
Asinado:

Ponteceso, 21 de maio de 2026
O alcalde

Asdo. José Manuel Mato Martinez
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